
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Politik angående antikorruption 
 

 

 

Royal Greenland tager afstand fra alle former for korruption, bestikkelse, bedrageri og 

returkommission. Derudover tages afstand fra nepotisme samt modtagelse og afgivelse 

af gaver i henhold til Royal Greenland’s adfærdsprincipper.  

 

Ud fra en risikogennemgang trænes udvalgte medarbejdere i denne politik ved gennem-

gang af dilemmaer, der kan tænkes at opstå i henhold til opgaver og lande, der opereres 

i. 

 

Det er fyrings- og bortvisningsgrund, hvis en medarbejder deltager i nogen former for 

korruption.  

 

Såfremt en medarbejder har begrundet mistanke om, at en kollega er involveret i en el-

ler flere af ovenstående afvigelser kontaktes nærmeste chef, HR chef eller administrerende di-

rektør (CEO). 
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